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Forschungspreis für Abschlussarbeiten und Dissertationen  

in der Diversitäts- und Genderforschung  
 
 
Jedes Jahr zeichnen wir qualitativ herausragende Bachelorarbeiten, 

Masterarbeiten und Dissertationen aus allen Fachbereichen aus, die ein für die 

Diversitäts- oder Genderforschung relevantes Thema bearbeiten.  

 

Die Arbeiten werden vom Hochschulbund mit bis zu 500 Euro zur freien Verfügung 

prämiert. 

 

Teilnehmen können alle Absolvent*innen und Doktorand*innen der HfWU, sowohl 

einzelne Personen als auch Teams. Die künstlerische oder kunstbasierte Forschung 

ohne direkten Bezug zu den herkömmlichen wissenschaftlichen 

Forschungsmethoden wird ausdrücklich einbezogen. 

 

Die Abschlussarbeit oder Dissertation muss 

 ein für die Diversitäts- oder Genderforschung relevantes Thema bearbeiten, 

 von sehr guter wissenschaftlicher Qualität,  

 im vergangenen Jahr beendet,  

 und abschließend begutachtet worden sein. 

 

Bewerbungsfrist ist der 01.04.des laufenden Kalenderjahres. 

(Rechtsweg ausgeschlossen) 

 

Der Preis wird im Rahmen der Erstsemesterbegrüßung zum Wintersemester in 

Geislingen verliehen, die Teilnahme der Preisträger*innen wird vorausgesetzt.  

 

Die Preisträger*innen werden auf der Homepage veröffentlicht. 
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Weitere Informationen zur Bewerbung und Vergabe erhalten Sie bei der 

Referentin für Gleichstellung und Familienfreundlichkeit sowie auf unserer 

Website. 

 

Ansprechpartnerinnen  

Gleichstellungsbeauftragte der HfWU  

Prof. Dr. Barbara Wild 

barbara.wild@hfwu.de  

 

Referentin für Gleichstellung und 

Familienfreundlichkeit an der HfWU  

Katharina Lotter 

katharina.lotter@hfwu.de 

 

http://hfwu.de/gleichstellung 

 
http://hfwu.de/gleichstellung 


